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Objetivos:

1. Conocer los aspectos basicos de un proceso judicial, los requisitos de los peritos para
inscribirse en el listado del Poder Judicial, su actuacién en los juicios y el cobro de honorarios.

2. Proporcionar una comprensiéon profunda de las técnicas de evaluacion psicolégica en el
contexto forense.

3. Desarrollar habilidades practicas para la realizacion de entrevistas diagnésticas y aplicacién de
test psicométrico para el ambito judicial.

4. Facilitar la capacidad de integrar informacion obtenida de diversas técnicas para la elaboracion,
presentacion y defensa de informes periciales en causas judiciales.

Destinatarios:

Profesionales de la Salud Mental



Programa Académico:

Clase 1: Conocimientos béasicos del proceso judicial para peritos
Objetivos Especificos:

- Aspectos basicos del proceso judicial en los distintos fueros (civil, laboral, penal, etc).
- Inscripcidn en la Lista de Peritos del Poder Judicial.

- Cumplimiento de los deberes periciales.

- Regulacién y cobro de honorarios.

Unidades y Contenidos:

1. Derecho Procesal y Derecho de Fondo:
-Conocimiento de la normativa béasica que interesa a un perito.

2. Conceptos juridicos imprescindibles para los peritos:
- Imputabilidad, capacidad, invalidez, madurez suficiente, riesgo para si y/o terceros

3. Rol del perito en cada etapa: - Inscripcion en la lista. Constitucion de domicilio electrénico.

Aceptacion del cargo.
- Presentacion del informe pericial, defensa, y cobro de honorarios.

Préctica:

- Reconocimiento de escritos en un expediente judicial.
- Armado de la estructura formal de un escrito judicial.

Clase 2: Técnicas de Evaluacion Psicoldgica en el Ambito Forense
Objetivos Especificos:

- Comprender las técnicas de evaluacion psicolégica utilizadas en el ambito forense.
- Conocer las ventajas y desventajas de las entrevistas diagnosticas.
- Aplicar técnicas especificas en la realizacion de entrevistas diagndsticas.

Unidades y Contenidos:

1. Introduccién a las Técnicas de Evaluacion Psicoldgica:

- Tipos de evaluacion psicolégica. Importancia y objetivos de la evaluacién psicoldgica en el
contexto judicial.

- Diferencias entre la evaluacion clinica y forense. Principios éticos y legales en la evaluacion

psicologica

2. Entrevista Diagnostica en el Ambito Forense:
- Entrevista clinica y observacion conductual

- Evaluacion de la personalidad y la conducta

- Interpretacién de Perfiles de Resultados



Practica:

- Simulacién de una entrevista diagnostica.
- Analisis de casos précticos: Identificacion de ventajas y desventajas en entrevistas realizadas.

Clase 3: Bateria Psicodiagnéstica Clinico-Forense

Objetivos Especificos:

- Identificar y aplicar Pruebas Psicométricos en la evaluacién forense: MMPI-2, PAI, SENA,
CUIDAY CIT.

- Simulacién de sintomas y disimulacion. Test: SIMS (Inventario Estructurado de Simulacion de
Sintomas).

- Andlisis e Interpretacion inter e intratecnica para pasar a la Confecciéon y Redaccién de
Informe Pericial Psicoldgico..

Unidades y Contenidos:

1. Introduccion a los Test Psicométricos:
- Diferencias entre test psicométricos y proyectivos.
- Importancia de los test en la corroboraciéon de hipétesis diagnosticas.

2. Teoria y practica de test Psicométricos:

- Definicién y objetivos de la bateria psicodiagnoéstica
- Criterios de seleccion de la bateria psicodiagnéstica
- Tipos de baterias psicodiagndésticas

- Ejemplos de baterias psicodiagnésticas

- Validacion y confiabilidad de la bateria

- Consideraciones éticas y legales

3. Test aplicados:

- MMPI-II: Minnesota Multiphasic Personality Inventory-2

- PAI: Personality Assessment Inventory

- SENA: Sistema de Evaluacion de Nifios y Adolescentes

- CIT: Cuestionario de Indicadores de Trastornos

- CUIDA: Cuestionario de Evaluacion de Riesgo en Custodia Infantil y Acogimiento
- BENDER: Test Gestaltico visomotor de Bender

- SIMS (Inventario Estructurado de Simulacion de Sintomas).

Préctica:

- Aplicacion de un test psicométrico en un caso simulado.
- Interpretacion y discusion de los resultados en grupo.



Clase 4: Integraciéon de Técnicas y Elaboracion de Informes Periciales

Objetivos Especificos:
- Integrar la informacion obtenida de entrevistas y test en un informe pericial coherente y

defendible.
- Conocer las técnicas de control de calidad y validez de los informes periciales.

Unidades y Contenidos:
1. Integracion de Técnicas de Evaluacion:
- Cdmo combinar la informacion obtenida de entrevistas vy test.
- Métodos para garantizar la validez y confiabilidad de los hallazgos.
2. Elaboracion de Informes Periciales:
- Estructura y componentes de un informe pericial.
- Redaccién de conclusiones basadas en la evidencia obtenida.
3. Defensa vy ratificacion del Informe Pericial:
- Como responder a las posibles impugnaciones.
- Ratificacion del Informe en audiencia (civil-laboral) o Juicio Oral (Penal)
4. Practica: Instancia de evaluacion en clase siguiente

- Elaboracién de un informe pericial basado en un caso estudiado durante el curso.

- Simulacion de defensa del informe pericial en un contexto de juicio simulado.



